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PLANTILLA INFORME DE SEGUIMENT CETIS  

1. Introducció 

• Objectiu de l’informe 

• Context: Dades del contracte (nom del Parc i num expedient), breu descripció del parc, 
entitat adjudicatària i de l’equip. 

2. Característiques del col·lectiu 

• Nombre de treballadors/es: Total de treballadors de jardineria amb discapacitat. Nº 
de persones amb especial dificultats. Variació de personal: altes i baixes del servei. 

• Distribució per tipus i grau de discapacitat. 

• Distribució per edat i gènere. 

• Altres dades demogràfiques rellevants: nivell formatiu, aspectes socials, etc. 

3. Condicions Laborals 

• Tipus de contracte: Temporal, indefinit, etc. 

• Jornada laboral: Completa, parcial. 

• Equip professional de suport: dedicació, tasques, coordinacions  amb els 
responsables de jardineria.  

4. Programa d’acompanyament, suport i seguiment.  

Explicar, en base a les propostes fetes a les Propostes Tècniques, com avancen els objectius 
fixats a: 

• Plans de treball individualitzats 

• Seguiment dels Itineraris laborals 

• Ajustaments i suports: Programes de suport, adaptacions al lloc de treball. Distribució 
de tasques (rotació). 

• Pla Formatiu 

Descriure la metodologia d’intervenció, les eines utilitzades (entrevistes, visites de seguiment, 
formacions, ...) i hores de dedicació. 

5. Resultats i conclusions  

Resum de les accions fetes, les necessitats observades  i propostes de millora. 

6. Annexos 

• Dades addicionals: Taules, gràfics, cronogrames, etc. 


